ESCUELA JUDICIAL
CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA DE TUCUMARN

RESOLUCION Nro./ /2017
OBJETO: ELEVACION DE PROPUESTA

En San Miguel de Tucuman, a los\5dias del mes
de febrero de dos mil diecisiete, reunidos los
Sres. Consejeros del Consejo Académico de la
Escuela Judicial del Consejo Asesor de la
Magistratura que suscriben; y

VISTO:
La Ley 8579 de creacion de la Escuela Judicial del Consejo Asesor de la
Magistratura y lo reglamentado en el articulo 7° del Acuerdo Nro. 62/2013, y

CONSIDERANDO:

Que en sesion ordinaria del dia 15 de febrero de 2017 se dio tratamiento a la
propuesta de plan de actividades complementario del Programa de Formacion en
Competencias elevada por el Director Académico de la Escuela Judicial.

Que habiendo sido analizada y acordada dicha propuesta, corresponde elevar
para la aprobacion del Consejo Asesor de la Magistratura el plan de actividades de la
Escuela Judicial para el afio académico 2017.

Por lo expuesto,

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA ESCUELA JUDICIAL
PROPONE

Articulo 1°: ELEVAR al Consejo Asesor de la Magistratura el plan de actividades del
Programa de Formacion en Competencias de la Escuela Judicial para el afio académico
2017, que como Anexo se integra a la presente Resolucion.

Articulo 2°: De forma.

Dr JA/IER ESTEBAN LOPEZ

Consejero Académico
Escuela Judicial C

Académico Titular
wpreeat 0 A M,
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PROPUESTA DE PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES ESCUELA JUDICIAL DEL
CONSEJO ASESOR DE LA MAGISTRATURA.

San Miguel de Tucuman, 10 de febrero de 2017

Al Sr. Presidente del

Consejo Académico de la Escuela Judicial
Dr. DANIEL OSCAR POSSE

p/ante H. Consejo Académico

S/D

De nuestra mayor consideracion:

En nuestro caracter de Director Académico y Secretaria
de la Escuela Judicial del Consejo Asesor de la Magistratura, atento lo dispuesto en
el art. 10 inc. b) del Acuerdo CAM N° 62/2013 (Reglamento de la Escuela Judicial).
venimos a elevar a v. consideracion y por su digno intermedio ante el H. Consejo
Académico, la propuesta de Plan Anual 2017 de actividades de nuestra Escuela
Judicial CAM.

Hemos desarrollado esta planificacion anual de las
actividades de la Escuela Judicial en los siguientes apartados, que se desarrollan a
continuacion:

1.- CONTINUIDAD CURSADO 2016 del PROGRAMA DE FORMACION EN
COMPETENCIAS PARA LA MAGISTRATURA:

Durante el periodo febrero/17 a junio/17, y conforme se
desprende del Cronograma de Clases que se adjunta a esta planificacion como
ANEXO I', se ha previsto la continuidad hasta su conclusion del cursado del afio
académico 2016 cuya finalizacion esta prevista para el referido mes de junio/17: con
conclusion del segundo ano de formacion para la primera cohorte de nuestra Escuela
y del primero de la cohorte 2016 en ambas sedes de funcionamiento.

Hasta el mes de diciembre de 2016, el cursado del afio
académico se encuentra en un estimativo de 60% de avance, con el desarrollo de las
clases y evaluaciones de 8 modulos de formacion y 2 seminarios en ambas sedes para
las dos cohortes.

' - Hacemos constar que el referido Cronograma de Clases tiene registradas las clases y examenes
confirmados por los Formadores hasta el 10/2/17, con emision de vuelos en los casos que asi resulte
indispensable; por lo que el mismo se ird actualizando durante el cursado.
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Durante la continuidad del cursado hasta el mes de
junio/17 se dictaran y evaluaran en ambas sedes y para cada cohorte los Modulos de
Formacion y Seminarios Multidisciplinarios restantes hasta completar en definitiva
960 horas de formacion en el Programa.

2.- CICLO ANUAL DE CONFERENCIAS ESCUELA JUDICIAL ANO 2017:

En continuidad con el desarrollo del Ciclo de
Conferencias de la Escuela Judicial CAM inaugurado en el afio 2015, hemos previsto
para este afo ¢l desarrollo de un ciclo de 4 conferencias de asistencia obligatoria para
todos los alumnos de la Escuela Judicial y con invitacion a los magistrados,

funcionarios judiciales y colegiados a desarrollarse durante los meses de mayo a
octubre de 2017.

La definicion de los Conferencistas queda a propuesta
de los Sres. Consejeros del Consejo Académico de nuestra Escuela y del Consejo
Asesor de la Magistratura.

3.- INSCRIPCION DE ASPIRANTES A LA ESCUELA JUDICIAL CAM
COHORTE 2017:

Hemos previsto para el mes de junio/17 el inicio del
proceso de inscripcion de aspirantes a ingresar a la Escuela Judicial mediante el
mecanismo legal de sorteo publico hasta cubrir una matricula de 90 vacantes (60 para
la Sede Capital y 30 para la Sede Concepcion-Monteros).

Para ello, el cronograma tiene previsto la realizacion en
dicho mes de mayo/17 de Jornadas Informativas en los Centros Judiciales de la
Provincia y en ambos Colegios Profesionales.

Asimismo hemos pensado en disefiar un proceso de
inscripcion on line de aspirantes de 30 dias durante el mes de julio/17, con posterior
exhibicion de listas, sorteo publico, plazo para presentacion y conformacion de
legajos y entrevistas en ambas sedes: con admision e inicio de los ingresantes para el
cursado 2017 previsto para el mes de agosto/17.

4.- ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE CONVENIOS
INSTITUCIONALES EXISTENTES E INCORPORACION A LA RED
IBEROAMERICANA DE ESCUELAS JUDICIALES (RIAEJ):

Nuestra Escuela Judicial CAM cuenta a la fecha con
convenios Institucionales de colaboracién y cooperacion suscriptos con el
CONICET. Universidad de Lanus, H. Tribunal de Cuentas de la Provincia. Instituto
de Capacitacion Judicial de las Provincias Argentinas y CABA (Red Reflejar),
Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura de la Nacion, Escuela Judicial del
Estado Plurinacional de Bolivia y Universidad Alberto Hurtado de Chile.

En ejecucion de dichos Convenios, hemos previsto
actividades en el marco del Programa de Formacion en Competencias para la
Magistratura de nuestra Escuela —en lo referente a la seleccion de formadores para el
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dictado de los modulos y seminarios; definicion del sistema de pasantia por fuero
prevista para la Gltima etapa de cursado de los alumnos; instancia de formacion de
formadores y desarrollo de capacitaciones internas para el personal y equipo de
conduccion y Sres. Consejeros de la Escuela- como asi también de extension vy
visibilizacion institucional de modo conjunto con el Centro de Capacitacion del
Poder Judicial, Oficina de la Mujer, Oficina de Derechos Humanos de la Corte
Suprema de Justicia de la Provincia y el citado Tribunal de Cuentas de la Provincia.
[La definicion de estas actividades queda a propuesta de los Sres. Consejeros del
Consejo Académico de nuestra Escuela y del Consejo Asesor de la Magistratura.

Resulta prioritario para nuestra Escuela Judicial, en el
entendimiento de esta Direccion Académica, fortalecer lazos institucionales con las
Universidades con sede en la provincia, municipios, otras instituciones académicas
del pais e internacionales y con el Ministerio de Educacion de la Provincia; como asi
también con las Escuelas Judiciales integrantes de la Red Iberoamericana de
Escuelas Judiciales (RIAEJ) para su definitiva incorporacion a la misma.

5.- EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA JUDICIAL —PERIODO
2016-:

Hemos previsto para el mes de Julio/17 culminar y
elevar al Consejo Académico y al Consejo Asesor de la Magistratura la evaluacion
institucional de nuestra Escuela Judicial del periodo 2016 en adelante. en continuidad
con aquella efectuada y aprobada mediante Resolucion Nro. 3/2016 por el Consejo
Académico.

Para ello se encuentran en proceso de valoracion las
encuestas de los alumnos que se encuentran cursando el trayecto curricular
elaboradas por el equipo de la Escuela sobre aspectos que hacen a la organizacion
institucional: desempefio de los Formadores: modalidad de evaluacion y contenidos
de los modulos y seminarios; funcionamiento del campus virtual y pagina web
institucional:; comunicacion institucional, entre otros.

6.- APROBACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIAS
POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS DE LA
NACION PARA OBTENER VALIDEZ NACIONAL. DEFINICION DEL
PUNTAJE DEL PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIAS
CONCLUIDO EN TODO SU TRAYECTO:

Resulta igualmente importante para nuestra Escuela
Judicial obtener de parte del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la
Nacion la aprobacion con validez nacional de nuestro Programa de Formacion en
Competencias.

Se encuentra en tramite ante dicho organismo tal
solicitud, que ha sido tomada por la Direccion Nacional de Relaciones con la
Comunidad Académica y el Sistema Universitario de dicho Ministerio como disefio
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piloto para el desarrollo de un Protocolo para la aprobacion de los programas de las
escuelas judiciales del pais.

[gualmente en nuestra planificacion para este afio 2017
resulta prioritario definir el puntaje reglamentario en los concursos que se sustancian
en el Consejo Asesor de la Magistratura a otorgar por la conclusion en su totalidad de
nuestro Programa de Formacion en Competencias para la Magistratura aprobado por
el CAM. Se encuentra presentada una propuesta efectuada a tal efecto por parte del
Consejo Académico en su composicion anterior.

7.- INSTANCIA DE CAPACITACION PARA CONSEJEROS. FORMADORES vy
PERSONAL DE LA ESCUELA JUDICIAL:

Hemos previsto generar espacios de formacion vy
capacitacion. actualizacion académica, metodologica, pedagogica y de gestion de
alumnos para nuestros Consejeros, Formadores y personal de la Escuela Judicial. La
definicion de sus contenidos y demds condiciones estard a cargo de los Sres.
Consejeros del Consejo Académico y Consejo Asesor de la Magistratura.

Tales actividades pueden ser disefiadas y llevadas
adelante a partir de la ejecucion de los convenios de colaboracion y cooperacion
institucional ya existentes.

8.- PASANTIAS POR FUERO Y MODULOS DE FORMACION ESPECIFICA
POR FUERO:

De acuerdo al desarrollo del Programa de Formacion en
Competencias para la Magistratura aprobado por el CAM, nuestros alumnos
ingresantes en la primera cohorte en el afio 2015 concluiran con su etapa de
formacién inicial con 12 materias —modulos de formacion y seminarios
multidisciplinarios- en los 3 ejes de formacion hacia el mes de junio de 2018.

En dicha oportunidad. para concluir su formacion
especifica por el fuero que elijan en dicha instancia, deberan cursar y aprobar 3
modulos de formacion y una pasantia disefiada en 60 horas de practica profesional.

Resulta asi en nuestra planificacion anual importante
determinar por parte del Consejo Académico de la Escuela y por el Consejo Asesor
de la Magistratura los alcances definitivos de estas pasantias y el modo de seleccion
de estos Formadores.

9.- ETAPA DE ENTREVISTA CON LOS ALUMNOS PARA LA ELECCION DE
LA PASANTIA POR FUERO:

Hemos planificado la organizacion y puesta en marcha
de un espacio de entrevistas obligatorias para los alumnos en condiciones académicas
de optar por el fuero para su formacion especifica en las materias y con la pasantia
especificada en el apartado anterior.
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Durante la continuidad del cursado hasta el mes de
junio/17 se dictaran y evaluaran en ambas sedes y para cada cohorte los Modulos de
Formacion y Seminarios Multidisciplinarios restantes hasta completar en definitiva
960 horas de formacion en el Programa.

2.- CICLO ANUAL DE CONFERENCIAS ESCUELA JUDICIAL ANO 2017:

En continuidad con el desarrollo del Ciclo de
Conferencias de la Escuela Judicial CAM inaugurado en el afio 2015, hemos previsto
para este aflo el desarrollo de un ciclo de 4 conferencias como minimo de asistencia
obligatoria para todos los alumnos de la Escuela Judicial y con invitacion a los
magistrados, funcionarios judiciales y colegiados a desarrollarse durante los meses
de mayo a octubre de 2017.

La definicion de los Conferencistas queda a propuesta
de los Sres. Consejeros del Consejo Académico de nuestra Escuela y del Consejo
Asesor de la Magistratura.

3.- INSCRIPCION DE ASPIRANTES A LA ESCUELA JUDICIAL CAM
COHORTE 2017:

Hemos previsto para el mes de junio/17 el inicio del
proceso de inscripcion de aspirantes a ingresar a la Escuela Judicial mediante el
mecanismo legal de sorteo publico hasta cubrir una matricula de 90 vacantes (60 para
la Sede Capital y 30 para la Sede Concepcion-Monteros).

Para ello, el cronograma tiene previsto la realizacion en
dicho mes de mayo/17 de Jornadas Informativas en los Centros Judiciales de la
Provincia y en ambos Colegios Profesionales.

Asimismo hemos pensado en disefiar un proceso de
inscripcion on line de aspirantes de 30 dias durante el mes de julio/17, con posterior
exhibicion de listas, sorteo publico, plazo para presentacion y conformacion de
legajos y entrevistas en ambas sedes; con admision e inicio de los ingresantes para el
cursado 2017 previsto para el mes de agosto/17.

4.- ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE CONVENIOS
INSTITUCIONALES EXISTENTES E INCORPORACION A LA RED
IBEROAMERICANA DE ESCUELAS JUDICIALES (RIAEJ):

Nuestra Escuela Judicial CAM cuenta a la fecha con
convenios institucionales de colaboracién y cooperacién suscriptos con el
CONICET, Universidad de Lanus, H. Tribunal de Cuentas de la Provincia, Instituto
de Capacitacion Judicial de las Provincias Argentinas y CABA (Red Reflejar),
Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura de la Nacién, Escuela Judicial del
Estado Plurinacional de Bolivia y Universidad Alberto Hurtado de Chile.

En ejecucion de dichos Convenios, hemos previsto
actividades en el marco del Programa de Formacién en Competencias para la
Magistratura de nuestra Escuela —en lo referente a la seleccion de formadores para el
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dictado de los modulos y seminarios; definicion del sistema de pasantia por fuero
prevista para la ultima etapa de cursado de los alumnos; instancia de formacion de
formadores y desarrollo de capacitaciones internas para el personal y equipo de
conduccion y Sres. Consejeros de la Escuela- como asi también de extension y
visibilizacion institucional de modo conjunto con el Centro de Capacitacion del
Poder Judicial, Oficina de la Mujer, Oficina de Derechos Humanos de la Corte
Suprema de Justicia de la Provincia y el citado Tribunal de Cuentas de la Provincia.
La definicion de estas actividades queda a propuesta de los Sres. Consejeros del
Consejo Académico de nuestra Escuela y del Consejo Asesor de la Magistratura.

Resulta prioritario para nuestra Escuela Judicial, en el
entendimiento de esta Direccion Académica, fortalecer lazos institucionales con las
Universidades con sede en la provincia, municipios, otras instituciones académicas
del pais e internacionales y con el Ministerio de Educacion de la Provincia; como asi
también con las Escuelas Judiciales integrantes de la Red Iberoamericana de
Escuelas Judiciales (RIAEJ) para su definitiva incorporacion a la misma.

5.- EVALUACION INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA JUDICIAL —PERIODO
2016-:

Hemos previsto para el mes de Julio/17 culminar y
elevar al Consejo Académico y al Consejo Asesor de la Magistratura la evaluacion
institucional de nuestra Escuela Judicial del periodo 2016 en adelante, en continuidad
con aquella efectuada y aprobada mediante Resolucién Nro. 3/2016 por el Consejo
Académico.

Para ello se encuentran en proceso de valoracion las
encuestas de los alumnos que se encuentran cursando el trayecto curricular
elaboradas por el equipo de la Escuela sobre aspectos que hacen a la organizacion
institucional; desempefio de los Formadores; modalidad de evaluacion y contenidos
de los modulos y seminarios; funcionamiento del campus virtual y pédgina web
institucional; comunicacion institucional, entre otros.

6.- APROBACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIAS
POR _EI. MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS DE LA
NACION PARA OBTENER VALIDEZ NACIONAL. DEFINICION DEL
PUNTAJE DEL PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIAS
CONCLUIDO EN TODO SU TRAYECTO:

Resulta igualmente importante para nuestra Escuela
Judicial obtener de parte del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la
Nacion la aprobacion con validez nacional de nuestro Programa de Formacion en
Competencias.

Se encuentra en tramite ante dicho organismo tal
solicitud, que ha sido tomada por la Direccion Nacional de Relaciones con la
Comunidad Académica y el Sistema Universitario de dicho Ministerio como disefio
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piloto para el desarrollo de un Protocolo para la aprobacion de los programas de las
escuelas judiciales del pais.

[gualmente en nuestra planificacion para este aiio 2017
resulta prioritario definir el puntaje reglamentario en los concursos que se sustancian
en el Consejo Asesor de la Magistratura a otorgar por la conclusion en su totalidad de
nuestro Programa de Formacion en Competencias para la Magistratura aprobado por
el CAM. Se encuentra presentada una propuesta efectuada a tal efecto por parte del
Consejo Académico en su composicion anterior.

7.- INSTANCIA DE CAPACITACION PARA CONSEJEROS, FORMADORES vy
PERSONAL DE LA ESCUELA JUDICIAL:

Hemos previsto generar espacios de formacion y
capacitacion, actualizacion académica, metodologica, pedagdgica y de gestion de
alumnos para nuestros Consejeros, Formadores y personal de la Escuela Judicial. La
definicion de sus contenidos y demas condiciones estara a cargo de los Sres.
Consejeros del Consejo Académico y Consejo Asesor de la Magistratura.

Tales actividades pueden ser disefiadas y llevadas
adelante a partir de la ejecucion de los convenios de colaboracion y cooperacion
institucional ya existentes.

8.- PASANTIAS POR FUERO Y MODULOS DE FORMACION ESPECIFICA
POR FUERO:

De acuerdo al desarrollo del Programa de Formacion en
Competencias para la Magistratura aprobado por el CAM, nuestros alumnos
ingresantes en la primera cohorte en el afio 2015 concluiran con su etapa de
formacién inicial con 12 materias —-modulos de formacion y seminarios
multidisciplinarios- en los 3 ejes de formacion hacia el mes de junio de 2018.

En dicha oportunidad, para concluir su formacién
especifica por el fuero que elijan en dicha instancia, deberan cursar y aprobar 3
modulos de formacion y una pasantia disefiada en 60 horas de practica profesional.

Resulta asi en nuestra planificacién anual importante
determinar por parte del Consejo Académico de la Escuela y por el Consejo Asesor
de la Magistratura los alcances definitivos de estas pasantias y el modo de seleccion
de estos Formadores.

9.- ETAPA DE ENTREVISTA CON LOS ALUMNOS PARA LA ELECCION DE
LA PASANTIA POR FUERO:

Hemos planificado la organizacion y puesta en marcha
de un espacio de entrevistas obligatorias para los alumnos en condiciones académicas
de optar por el fuero para su formacion especifica en las materias y con la pasantia
especificada en el apartado anterior.
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Pensamos el desarrollo de este ambito como un espacio
propicio para el conocimiento reciproco de parte de los alumnos y de la conduccion
de nuestra Escuela sobre las motivaciones, necesidades especificas de formacion
practica y demas condiciones para una buena eleccion de esta etapa especifica final
en el desarrollo del Programa de Formacion en Competencias para la Magistratura.

10.- INICIO DE CURSADO ANO CALENDARIO 2017 DEL PROGRAMA DE
FORMACION EN COMPETENCIAS:

Se encuentra previsto a partir del mes de agosto/17 el
inicio del cursado del afio calendario 2017 del Programa, con el desarrollo entre ese
segundo semestre y el primer semestre del 2018 de 1200 horas de capacitacion.

Ponemos a consideracion del Consejo Académico este
plan de actividades para el afio 2017 de nuestra Escuela Judicial.

aludamos a Ud. con nuestayor consideracion y
respeto.




